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ABSTRAK 

Perlindungan kerja adalah untuk menjamin hak hak dasar para pekerja/buruh dan menjamin 

keselamatan serta menghindarkan dari perlakuan deskriminasi atas dasar apapun untuk 

mewujudkan kesejahteraan pekerja dan keluarganya, dengan tetap memperhatikan 

perkembangan  kemajuan dunia usaha dan kepentingan pengusaha. Hal ini  merupakan esensi 

dari  disusunnya Undang Undang No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. Menurut Abdul 

Hakim dan Yusuf Subkhi Perlindungan tenaga kerja dimaksudkan untuk menjamin 

berlangsungnya Sistem hubungan kerja secara harmonis tanpa disertai adanya tekanan dari 

pihak yang kuat kepada pihak yang lemah. Permasalahan dari penelitian ini adalah bagaimana 

perlindungan keselamatan kerja buruh berdasarkan UU No 13 Tahun 2003.Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis normatif-empiris atau disebut dengan penelitian 

lapangan yaitu mengkaji ketentuan hukum yang berlaku serta apa yang terjadi dalam 

kenyataanya di masyarakat.Berdasarkan penelitian yang dilakukan   terhadap keselamatan 

kerja belum begitu optimal karena masih ada beberapa buruh ang mengabaikan keselamatan 

kerja. 

Kata kunci : Perlindungan, Keselematan, Kerja dan Buruh. 

 

ABSTRACT  

protection is to guarantee the basic rights of workers/laborers and ensure safety and avoid 

discriminatory treatment on any basis to realize the welfare of workers and their families, 

while taking into account developments in the progress of the business world and the interests 

of employers. This is the essence of the drafting of Law No. 13 of 2003 concerning manpower. 

According to Abdul Hakim and Yusuf Subkhi, labor protection is intended to guarantee the 

continuation of a harmonious working relationship system without being accompanied by 

pressure from the strong to the weak. The problem of this research is how to protect workers' 

work safety based on Law No. 13 of 2003. The method used in this research is normative-

empirical juridical or known as field research, namely studying applicable legal provisions 

and what happens in reality in society. Based on this research What has been done for work 

safety has not been optimal because there are still some workers who ignore work safety. 

Keywords: Protection, Safety, Work and Labor. 
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PENDAHULUAN 

 

Setiap manusia selalu membutuhkan biaya untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. 

Untuk mendapatkan biaya hidup seseorang perlu bekerja kepada orang lain. bekerja kepada 

orang lain dapat dilakukan dengan bekerja kepada negara yang selanjutnya disebut sebagai 

pegawai atau bekerja kepada orang lain (swasta) yang disebut buruh atau pekerja. Namun pada 

kenyataannya terdapat pekerja yang belum mendapatkan hak haknya sebagai mestinya. 

Hampir setiap tahun kita membaca dan menyaksikan pemberitaan di media massa, baik cetak 

maupun elektronik, mengenai ratusan bahkan ribuan tenaga kerja/buruh yang berujuk rasa di 

sejumlah instansi. Apa yang mereka inginkan sehingga rela berkorban waktu, tenaga dan 

bahkan biaya yang tidak sedikit dalam kegiatan ini. Pada umumnya berkisar masalah hak 

normatif dan masalah pemutusan hubungan kerja (PHK). Berita mengenai buruh yang berujuk 

rasa karena menuntut permasalahan mereka diselesaikan secara adil adalah sah sah saja 

sepanjang dilakukan menurut peraturan perundangan yang berlaku. 

Secara historis lahirnya hukum perburuhan didunia terkait erat dengan revolusi industri 

yang terjadi dieropa, khususnya diinggris pada abad ke-19. Revolusi industry yang ditandai 

dengan penemuan mesin uap telah mengubah secara permanen hubungan buruh-majikan. 

Penemuan mesin juga telah mempermudah proses produksi. Revolusi industry menandai 

munculnya zaman mekanisasi yang tidak dikenal sebelumnya. ciri utama mekanisasi ini adalah 

hilangnya industry kecil, jumlah buruh yang bekerja di pabrik meningkat, anak anak dan 

perempuan ikut diterjunkan ke pabrik dalam jumlah massal, kondisi kerja yang berbahaya dan 

tidak sehat, jam kerja panjang, upah yang sangat rendah, dan perumahan yang sangat buruk. 

Keprihatinan pertama yang mendasari lahirnya hukum perburuhan adalah buruknya 

kondisi kerja dimana buruh anak dan perempuan bekerja, terutama di pabrik tenun/tekstil dan 

pertambangan yang sangat membahayakan kesehatan dan keselamatannya. Undang Undang 

perburuhan pertama muncul diinggris Tahun 1802, kemudian menyusul dijerman dan prancis 

Tahun 1840, sedangkan belanda sesudah Tahun 1870. Subtansi Undang Undang pertama ini 

adalah jaminan perlindungan terhadap kesehatan kerja dan keselamatan kerja. Undang Undang 

perlindungan inilah yang menandai berawalnya hukum perburuhan. Upaya pemerintah unutuk 

memberikan perlindungan pada kesehatan dan keselamatan kerja melalui hukum tidak berjalan 

dengan mulus.karena saat berlangsung revolusi industry, konsep negara hukum yang 
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berkembang adalah negara hukum liberal atau negara hukum klasik dengan doktrin laissez-

faire. Dalam doktrin ini negara tidak boleh melakukan intervensi kedalam bidang ekonomi 

kecuali untuk menjaga keamanan dan ketertiban (security and order). Konsep negara yang 

demikian dikenal juga dengan istilah negara penjaga malam (Nachtwaker staat). Karena itulah 

upaya pemerintah untuk melidungi buruh mendapat perlawanan keras dari kelompok 

pengusaha dan para intelektual pendukung laissez-faire, terutama Adam Smith. Mereka 

menuduh intervensi pemerintah melanggar kebebasan individual dalam melakukan aktivitas 

ekonomi dan kebebasan kontrak. Keselamatan merupakan hal yang tidak terpisahkan dalam 

sistem ketenagakerjaan dan sumber daya manusia. Tidak saja sangat penting dalam 

meningkatkan jaminan sosial dan kesejahteraan para pekerjanya akan tetapi jauh dari 

itumempunyai dampak positif atas keberlanjutan produktivitas kerja. Oleh sebab itu, pada saat 

ini bukan kewajiban yang harus diperhatikan oleh para pekerja, akan tetapi juga harus dipenuhi 

oleh sebuah sistem pekerjaan. Dengan kata lain pada saat ini bukan semata sebagai kewajiban, 

akan tetapi sudah menjadi kebutuhan bagi setiap pekerja dan bagi setiap bentuk kegiatan 

pekerjaan. Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas maka rumusan masalah yang 

dapat dikaji dalam penelitian ini adalah: Bagaimana perlindungan keselamatan kerja buruh 

berdasarkan UU No.13 Tahun 2003.? 

 

METODOLOGI PENELITIAN 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah yuridis normatif-empiris 

atau disebut dengan penelitian lapangan (field reseach), yaitu mengkaji ketentuan hukum yang 

berlaku serta apa yang terjadi dalam kenyataanya dimasyarakat. Atau dengan kata lain yaitu 

suatu penelitian yang dilakukan terhadap keadaan yang sebenarnya atau keadaan nyata yang 

terjadi dimasyarakat dengan maksud untuk mengetahui dan menemukan fakta fakta dan data 

yang dibutuhkan, setelah data yang dibutuhkan terkumpul kemudia menuju kepada identifikasi 

masalah yang pada akhirnya menuju pada penyelesaian masalah.Dalam penelitian ini penulis 

melukakan penelitian terhadap asas asas hukum, sistematika hukum, serta sinkronisasi vertikal 

atas dokumen yang diteliti terhadap peraturan perundang undangan yang berlaku. 

 

I. HASIL DAN PEMBAHASAN 
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PERLINDUNGAN KESELAMATAN KERJA  BURUH BERDASARKAN UU NO 

13 TAHUN 2003 

Dalam  Pasal 86 ayat (1) Undang Undang  No. 13 Tahun 2003 disebutkan bahwa 

setiap pekerja/buruh mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan atas: 

1) Keselamatan kerja. 

2) Moral dan kesusilaan dan. 

3) Perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai nilai agama. 

Untuk melindungi keselamatan pekerja/buruh guna mewujudkan produktivitas kerja 

yang optimal diselenggarakan upaya keselamatan kerja. Perlindungan tersebut dilaksanakan 

sesuai dengan peraturan perundangan undangan yang berlaku. Upaya mewujudkan 

perlindungan keselamatan kerja, maka pemerintah telah melakukan upaya pembinaan norma 

dibidang ketenagakerjaa. Dalam pengertian pembinaan norma ini sudah mencakup pengertian 

pembentukan, penerapan dan pengawasan norma itu sendiri.1 

Atas dasar itu, maka dikeluarkanlah Undang Undang  No. 1 Tahun 1970 tentang 

Keselamatan Kerja. Sebagai pengganti peraturan perundangan dibidang keselamatan kerja 

yang telah ada sebelumnya yaitu Veilegheids Reglement Stbl, No. 406 Tahun 1910, yang 

dinilai sudah tidak sesuai lagi dengan kemajuan dan perkembangan masalah ketenagakerjaan. 

Walaupun namanya Undang Undang  tentang keselamatan kerja, karena keduanya tidak dapat 

dipisahkan, jika keselamatan kerja sudah terlaksana dengan baik maka keselamatan kerja pun 

akan tercapai atau terwujud. 

Ditinjau dari segi keilmuan, keselamatan kerja dapat diartikan sebagai ilmu 

pengetahuan yang penerapannya dalam usaha mencegah kemungkinan terjadinya kecelakaan 

dan penyakit akibat kerja ditempat kerja. Keselamatan kerja harus diterapkan dan dilaksanakan 

disetiap tempat kerja (perusahaan). Tempat kerja adalah setiap tempat yang didalamnya 

terdapat 3 (tiga) unsur yaitu: 

1) Adanya suatu usaha, baik itu usaha yang bersifat ekonomis maupun usaha sosial. 

2) Adanya sumber bahaya.2 

 
1 Prof.dr.Lalu Husni S.H.,M.Hum “Pengantar Hukum Ketenagakerjaan” Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada 2016 hlm 32 
2 Prof.dr.Lalu Husni S.H.,M.Hum “Pengantar Hukum Ketenagakerjaan” Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada 2016 hlm 32 
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3) Adanya tenaga kerja yang bekerja didalamnya, baik secara terus menerus maupun hanya 

sewaktu waktu. 

Sebagaimana diketahui bahwa keselamatan kerja merupakan suatu spesialisasi 

tersendiri, karena didalam pelaksanaannya disamping dilandasi oleh peraturan perundang 

undangan yang juga dilandasi oleh ilmu ilmu tertentu, terutama ilmu teknik dan medik. 

Demikian pula keselamatan kerja merupakan masalah yang mengandung banyak aspek, 

misalnya; Hukum, Ekonomi maupun Sosial. Pelasanaan keselamatan kerja ditempat kerja 

(perusahaan)  dilakukan secara bersama sama oleh pimpinan atau pengurus perusahaan dan 

seluruh tenaga kerja. Dalam pelaksanaanya pimpinan atau pengurus  dapat dibantu oleh 

petugas keselamatan kerja  dari tempat kerja/perusahaan yang bersangkutan. yang dimaksud 

dengan petugas keselamatan kerja adalah karyawan yang mempunyai pengetahuan atau 

keahlian dibidang keselamatan kerja, dan ditunjuk oleh pimpinan atau pengurus tempat 

kerja/perusahaan untuk membantu pelaksaan usahanya.  

II. KESIMPULAN  

Pelaksaan perlindungan terhadap keselamatan buruh secara garis besar telah sesuai dengan 

ketentuan dalam Undang Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003 dan Peraturan 

Keselamatan kerja yang dibuat oleh Perusahaan yaitu dengan memberikan satu set alat 

pelindung diri. Memberikan himbauan berupa baliho mengenai keselamatan kerja, penanganan 

yang tanggap dan cekatan, apabila terjadi kecelakaan kerja serta tanggung jawab yang besar 

oleh Perusahaan terhadap buruh yang mengalami kecelakaan kerja. 
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